
新北市政府教育局國民教育地方輔導團 

各分團人員績效考核及獎勵實施計畫 

115年3月16日新北教研資字第1150492516號函公告 

壹、 依據： 

一、 新北市政府教育局國民教育地方輔導團設置運作要點。 

二、 「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第7條第2項第2款第2目及第3

款第2目。 

三、 「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第6條第2項第9款及第3項第6

款。 

四、 「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第29項第

2款及第3款。 

貳、 目的： 

一、 鼓勵團員積極參與專業增能研習及資格認證，強化課程設計、教學輔導及政

策推廣的專業知能。 

二、 通過考核過程加強分團內部合作與支持，提升分團間的協調效能，以實現課

程教學政策的高效推動。 

三、 透過績效考核檢視各分團的執行成效，確保輔導團在支援學校課程發展及教

師專業發展方面的目標達成。 

參、 考核方式： 

一、 各分團召集人、副召集人：由本局考核小組逕行考核。 

二、 專任及兼任輔導員: 共分兩階段進行，第1階段為「基本考核」，第2階段為

「獎勵考核」，「基本考核」未通過者者，不再進行第2階段「獎勵考核」。 

(一) 自評：於每年6月30日前辦理，專任及兼任輔導員每學年依考核項目先填

寫「個人績效檢核表」(如表一)暨相關計畫資料，送交各分團召集學校彙

整複核。 

(二) 複評：由分團(國中小組)召集學校校長進行「個人績效檢核表」複核，完

成後正本由召集學校留存備查，各分團執秘需於每年7月10日前，至校務

行政系統公務填報，並將「個人績效檢核表」及「團員績效考核獎勵彙整

表」(如表二)核章後掃描上傳，俾憑辦理敘獎事宜。 

三、 諮詢委員及執行秘書：得由該分團各組召集人或副召集人依其貢獻度填寫

「個人績效檢核表」(如表三)考核後提報敘獎。 

四、 儲備團員、榮譽團員：不予考核。 

五、 考核項目及計分標準請核實提報。 



肆、 考核結果： 

一、 敘獎內容： 

(一) 各分團召集人、副召集人：依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦

法」第7條第2項第2款第2目、第7條第2項第3款第2目規定，核予具擔任分

團召集人實際貢獻程度者，記功1次；具副召集人實際貢獻程度者，嘉獎2

次，校長部分由本局辦理敘獎。 

(二) 專任及兼任輔導員：採用積分制，請各分團依下列標準核實提報： 

1. 專任輔導員：積分達9分者嘉獎1次，積分達15分者嘉獎2次，積分

達21分者記功1次。 

2. 兼任輔導員：積分達5分者嘉獎1次，積分達8分者嘉獎2次，積分達

11分以上者記功1次。 

(三) 諮詢委員及執行秘書：得由該分團各組召集人或副召集人依下列標準核實

提報：積分達5者嘉獎1次，積分達8者嘉獎2次，積分達11記功1次。 

(四) 儲備團員、榮譽團員：不予考核，不予敘獎。 

二、 不予續聘情形：專任、兼任輔導員當學年度未通過「基本考核」者，該學年

度不予續聘，包含無正當理由不進行公開授課者。 

伍、 本計畫經本局奉核後實施，修正時亦同



表一 

新北市政府教育局國民教育地方輔導團分團人員(專任輔導員)個人績效檢核表 

                            

姓名：       職稱：        領域/議題        組   _______學年度 檢核日期: 

基本考核 任務要項 說明 自評打 V 複核通過打 V 

1-1 出席所屬分團工作會議 出席率達3/4(含)以上   

1-2 擔任所屬分團到校輔導、分區輔導講師 
每學期至少1次 

  
每學期至少1次 

1-3 進行分區/市級層級以上公開授課 每學期至少1場   

1-4 出席課程教學領導人課堂教學研究工作坊。 出席率達3/4(含)以上   

1-5 參與專任輔導員期末成果發表會(例如:國際論壇、教學博覽會) 每學年一場   

1-6 
在原服務學校進行一場以上的專業分享(社群、領域教學研究會、

研習或備課日等) 
每學期至少1場   

1-7 期末繳交個人輔導檔案或分團成果報告 是否如期完成   

基本考核項目是否皆達成   □是  □否 ，未達成者不再進行下列獎勵考核 

（一）團員專業認證與增能(1項認證加1分) 計分 複核通過打 V 

十二年國民基本教育課程綱要種子教師培訓認證 □總綱基礎培訓    □總綱進階培訓    □領綱培訓 

  
專業人才培訓認證 

□教專初階 □教專進階 □教學輔導教師 

□素養導向標準本位評量種子講師 □諮詢委員 

□學習扶助入班輔導人員 □到校諮詢人員 □非專種子講師   

□其他:___________ 

當學年度 
至少完成1項 

取得課程教學相關認證。 □(認證名稱:                                   ) 

  取得智慧學習相關認證。 □(認證名稱:                                   ) 

參與教育部/縣市政府辦理各領域/議題素

養導向教學與評量專業增能研習。 
□(研習名稱:                                   ) 

（二）支持輔導系統(各子項1場主講/1場活動加1分) 達成  計分 複核(召集人) 通過打 V 

1.團內分享 擔任所屬分團團員增能研習主講講師(日期:                       )    

2.市級輔導 
擔任所屬分團辦理分區輔導主要講師(日期:                       ) 

協助全市推廣相關領域/議題課程教學研習主要講師(日期:              ) 
   



3.個別輔導 擔任所屬分團辦理到校輔導主要講師(日期:                       )    

4.資源共享 擔任維護「新北市國民地方教育輔導團/分團子頁」網站主要窗口，協助更新團務成果。    

（三）課程研究產出(各子項1個社群/1項研究課例/1個專案加1分) 達成  計分 複核(召集人) 通過打 V 

1.成立社群 成立專業學習社群，擔任社群領導人，協助教師專業提升。/列舉:    

2.研究產出 公開發表教案、影片、教材、研發教具或參與行動研究。/列舉:    

3.課程研究 協助各科室執行課程與教學專案計畫。/列舉:     

4.教案甄選 參加素養教學領域或議題融入教案甄選或競賽。/列舉:    

（四）政策宣導轉化(各子項1場/1案/1項加1分) 達成  計分 複核(召集人) 通過打 V 

1.數位教學 
(1)公開授課融入數位工具。/列舉:    

(2)參加數位教學/智慧學習教案甄選。/列舉:    

2.評量命題教學診斷 

(1)參與數位命題系統模組建置。/列舉:    

(2)協助能力檢測、會考等，參與素養導向命題任務。/列舉:    

(3)設計非考科素養導向評量模組。/列舉:    

3.政策推動 

 (上限5分) 
以輔導團身份義務擔任各科室業務推動訪視委員/觀察員/評審等。 

 (項目/日期:                                                      ) 
   

其他特殊紀錄加分 

(上限2分) 
    

總計考核分數  

            填寫人：                                       召集人：



新北市政府教育局國民教育地方輔導團分團人員(兼任輔導員)個人績效檢核表

姓名：    職稱：  領域/議題  組  ______學年度 檢核日期::

基本考核 任務要項 說明 自評打 V 複核(召集人)通過打 V 
1-1 出席所屬分團工作會議 出席率達3/4(含)以上 

1-2 擔任所屬分團到校輔導、分區輔導講師 每學年至少1次 

1-3 進行分區層級以上公開授課 每學年至少1場 

1-4
在服務學校進行一場以上的專業分享(社群、領域教學研究會、研

習或備課日等) 
每學年至少1場 

1-5 期末繳交個人輔導檔案或協助完成分團成果報告 是否如期完成 

基本考核項目是否皆達成 □是  □否 ，未達成者不再進行下列獎勵考核

（一）團員專業認證與增能(1項認證加1分) 計分 
複核(召集人) 

通過打 V 

十二年國民基本教育課程綱要種子教師培訓認證 □總綱基礎培訓 □總綱進階培訓 □領綱培訓

專業人才培訓認證 

□教專初階 □教專進階 □教學輔導教師

□素養導向標準本位評量種子講師 □諮詢委員

□學習扶助入班輔導人員 □到校諮詢人員 □非專種子講師

□其他:___________

當學年度 
至少完成1項 

取得課程教學相關認證。 □(認證名稱:  ) 

取得智慧學習相關認證。 □(認證名稱:  ) 

參與教育部/縣市政府辦理各領域/議題素養

導向教學與評量專業增能研習。 
□(研習名稱:  ) 

（二）支持輔導系統(各子項1場主講/1場活動加1分) 達成 計分 複核(召集人) 通過打 V 

1.團內分享 擔任所屬分團團員增能研習主講講師(日期:  ) 



2.市級輔導 
擔任所屬分團辦理分區輔導主要講師(日期:                      ) 

協助全市推廣相關領域/議題課程教學研習主要講師(日期:             ) 
   

3.個別輔導 擔任所屬分團辦理到校輔導主要講師(日期:                      )    

4.資源共享 擔任維護「新北市國民地方教育輔導團/分團子頁」網站主要窗口，協助更新團務成果。    

（三）課程研究產出(各子項1個社群/1項研究課例/1個專案加1分) 達成  計分 複核(召集人) 通過打 V 

1.成立社群 成立專業學習社群，擔任社群領導人，協助教師專業提升。/列舉:    

2.研究產出 公開發表教案、影片、教材、研發教具或參與行動研究。/列舉:    

3.課程研究 協助各科室執行課程與教學專案計畫。/列舉:    

4.教案甄選 參加素養教學領域或議題融入教案甄選或競賽。/列舉:    

（四）政策宣導轉化(各子項1場/1案/1項加1分) 達成  計分 複核(召集人) 通過打 V 

1.數位教學 
(1)公開授課融入數位工具。/列舉:    

(2)參加數位教學/智慧學習教案甄選。/列舉:    

2.評量命題教學診斷 

(1)參與數位命題系統模組建置。/列舉:    

(2)協助能力檢測、會考等，參與素養導向命題任務。/列舉:    

(3)設計非考科素養導向評量模組。/列舉:    

3.政策推動 

 (上限5分) 
以輔導團身份義務協助擔任各科室業務推動訪視委員/觀察員/評審等。 

 (項目/日期:                                                      ) 
   

其他特殊紀錄加分 

(上限2分) 
    

總計考核分數  

                  填寫人：                                       召集人



表二 

新北市政府教育局國民教育地方輔導團_______學年度分團團員績效考核獎勵彙整表 

國(  ) (                  )領域/議題輔導小組 

編號 職稱 姓名 學校 積分 

敘獎內容 
(記功1次) 

(嘉獎2次) 

(嘉獎1次) 

___學年度異動學校 
備註 

(兼任兩團以上任務請註記

說明) 

1 召集人             

2 副召集人             

3 諮詢委員             

4 執行秘書             

5 專任輔導員             

6 
兼任輔導員 

            

7             

說明: 

(一)各分團召集人、副召集人:由本局逕行考核並辦理敘獎。 

(二)專任及兼任輔導員: 共分兩階段進行，第1階段為「基本考核」，第2階段為「獎勵考核」，「基本考核」未通過者者，

不再進行第2階段「獎勵考核」。(核實提報) 

(三)諮詢委員及執行秘書：由該分團各組召集人或副召集人依其貢獻度填寫「個人績效檢核表」考核後提報敘獎。 

(四) 儲備團員、榮譽團員：不予考核，不予敘獎。 

    填寫人：                     召集人： 



表三 

新北市政府教育局國民教育地方輔導團分團人員(執行秘書、諮詢委員)個人績效檢核表 
 

姓名：  職稱：        領域/議題        組   _______學年度 檢核日期: 

達成1項

加1分 

任務要項 召集人通過打Ｖ 
1. 出席所屬分團團務會議或活動出席率達3/4(含)以上  

2. 協助辦理分區輔導或到校輔導  

3. 出席參與課程教學領導人工作坊  

4. 專業人才培訓認證 (1項認證加1分) 

(認證名稱:                                   ) 
 

5. 取得課程教學相關認證 (1項認證加1分) 

(認證名稱:                                   ) 
 

6. 取得智慧學習相關認證。(1項認證加1分) 

(認證名稱:                                   ) 
 

7. 參與教育部/縣市政府辦理各領域/議題素養導向教學與評量專業增能研習。 

(研習名稱:                                   ) 
 

8. 參與分團課程與教學研究方案。/列舉:  

9. 協助分團執行課程與教學專案計畫/列舉:  

10. 參加素養教學領域或議題融入教案甄選或競賽。/列舉:  

11. 參加數位教學/智慧學習教案甄選。/列舉:  

12. 公開發表教案、影片、教材、研發教具或參與行動研究。/列舉:  

13. 其他特殊事蹟：凡配合政策或具重大優良事蹟，經召集人評估後得自行列舉（至多列舉3項，上

限加3分）。/列舉: 

 

 

總計考核分數＿＿分 

召集人簽章： 


