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     109 學年度第 1學期性別平等議題輔導小組(汐止國中) 

            第 3 次團務運作暨團員增能計畫 

時間: 109 年 10 月 16 日(五)上午 09：00-12：00 

地點:新北市立汐止國民中學 

參與人數：9 人 

壹、實施內容 

一、 團務報告 

    10/21(三)板橋分區輔導，地點在板橋區中正國中，由吳怡慧老師主講，輔

講為郭怡君老師，已發文到板橋分區各校及講者學校。 

二、 增能研習 

(一) 時間：09：00-12：00 

(二) 主題：「校園性侵害、性騷擾、性霸凌防治」事件處理相關知能研習 PART 1 

(三) 講師：魏素鄉校長 

(四) 研習內容： 

1. 身體隱私處之認知活動─ 

(1) 用小圓貼紙貼出男生女生圖卡的隱私部位，藉由本活動認知隱私處。 

(2) 要能夠讓學生清楚隱私部位是哪些。 

2. 身體自主權：除了隱私部位的「五不」。 

3. 學校處理性平事件，行為人有沒有意圖，屬於法院範疇。 

4. 「不受歡迎的追求」也是性騷擾。 

5. 性騷擾要考慮各面向，包含年齡、事件情境等。 
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6. 公益檢舉： 

(1) 加害人很多。 

(2) 被害人很多。 

(3) 師對生。 

(4) 對校園有安全性疑慮。 

(5) 另外，還有媒體舉發。 

7. 名詞活動：身體自主權、性騷擾、隱私處、身體界線。 

貳、簽到表 
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叁、活動照片 
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時間: 109 年 10 月 16 日(五)下午 13：00-16：00 

地點:新北市立汐止國民中學 

參與人數：8 人 

壹、 實施內容 

一、 周君豪老師分享11/26三鶯分區輔導之宣講內容「數學領域融入性平教育」 

。 

(一) 宣講內容(繼上次團務會議分享，另有修正如下)： 

1. 數學哪些單元融入性平。 

2. 分析本國各個男女職業分布統計表，例如：分析醫事人員為何男高於女等。 

3. 男女薪資之比較─ 

(1) 近十年，兩性時薪差距折線圖練習(融入數學領域教學)。 

(2) 思考幾年後兩性薪資達到平等，理由是？ 

4. 分組實務練習：提出立法委員、受雇者及行政單位等，如何改善薪資差距的

具體方法或方案。 

5. 另再藉由影片等，認識性平教育。 

二、 下次會議進度備忘: 

(一)團務時間 10/23(五)。 

(二)請教育部性別平等教育師資人才庫－陳怡茹講師主講「媒體中的情感教育 

    識別」。  

(三)由團員安瑮玥老師分享分區輔導宣講內容。 

貳、簽到表 



5 
 

 

 



6 
 

 

叁、活動照片 

 


