
新北市國中社會領域輔導小組輔導員公開課教學設計 

領域/科目 社會領域/歷史科 設計者 何信甫 

實施年級 九 總節數 共___1___節，_45_分鐘 

單元名稱 安妮-她的日記 

設計依據 

學習 

重點 

學習表現 

歷1b-Ⅳ-1  

運用歷史資料，解釋重要歷史人物與事

件間的關聯。 

社2b-Ⅳ-1  

感受個人或不同群體在社會處境中的經

歷與情緒，並了解其抉擇。 

社3a-Ⅳ-1  

發現不同時空脈絡中的人類生活問題，

並進行探究。 

核心 

素養 

社-J-A2  覺察人類生

活相關議題，進而分

析判斷及反思，並嘗

試改善或解決問題。 

社-J-A3  主動學習與

探究人類生活相關議

題，善用資源並規劃

相對應的行動方案及

創新突破的可能性。 

學習內容 

歷R-Ⅳ-1   

從主題Q(戰間期的世界局勢)挑選適當課

題(安妮日記)深入探究。 

議題 

融入 

議題/學習主題 生命教育 

實質內涵 
生J7 面對並超越人生的各種挫折與苦難，探討促進全人健康與幸福的

方法。 

教學對象的起點行為 1. 七年級有上過探究課，九年級回鍋教這個班。 

2. 導師的帶班風格開放，鼓勵學生嘗試與表達。經常安排學生利用課

餘時間，對全班進行短講。 

3. 該班級曾在八年級與九年級經歷線上教學，對線上學習並不陌生，

惟在線上進行分組合作學習的情況尚待確認。 

與下一堂課的連結 九年級學生畢業在即，希望連結學生在高中階段的探究與實作學習。 

教材來源 1. 安妮．法蘭克/呂玉嬋(譯)，《安妮日記》，皇冠，2013。 

2. 安妮．法蘭克/編者：Ari Folman、繪者：David Polonsky，《安妮

日記(漫畫版)》，愛米粒，2018。 

3. 梅普．吉斯的訪談資料。 

4. 自編 PPT 與 Jamboard。 

學習目標 

1. 希望學生能感受到，安妮就是你我，也同時不是你我。 

2. 運用歷史資料(安妮日記)，解釋安妮與德國反猶太政策間的關聯。 

3. 運用歷史資料，感受個人(個人)或不同群體(猶太人)在德國反猶太政策中的經歷與情緒，並

了解其抉擇。 

4. 運用歷史資料(安妮日記)，發現不同時空脈絡中的人類生活問題，並進行探究。 

5. 以安妮的經驗為例，思考面對人生的挫折與苦難該如何超越。 

教學設備/資源：電腦、PPT、Jamboard、線上學習設備、分組合作學習 

 

 

 

 



學習活動設計 

學習引導內容及實施方式（含時間分配） 學習評量 

0. 課前準備： 

(1)教師先進行分組(就近分組)，並事先在 classroom 公布分組名單。

小組分工為組長、發 1、發 2、紀錄 

(2)提醒各組組長需在討論階段另外開啟會議室進行小組討論。 

1. 引起動機(10 分)：從「日記」的經驗來切入，教師提問「如果你寫日

記，會寫什麼在自己的日記裡？」(國中階段的你，關心和在意哪些人和

哪些事？)，從學生的日記導入安妮的日記。 

(1)引導學生在 Jamboard 上寫下自己的答案。 

(2)教師回饋學生答案並邀請學生分享。 

 

(3)搭配 PPT 認識「安妮是誰？」 

(4)提供初步的訊息「Anne Frank (1929-1945)」，提問「從她的資料，

你會有什麼好奇？」並追問「她的死亡可能和什麼有關？」 

→多半能有學生猜出與猶太、二戰有關。 

(5)介紹安妮的生平，連結之前課程有關德國反猶太政策的學習內容。

這時才帶出安妮透過日記記錄了自己在密室中的生活。 

2. 發展活動 1(10 分)：推測在她的日記會看到什麼 

 

不斷透過問答、

學習任務來核對

學生的學習狀

況。 



(1)請小組進行討論並由小組的紀錄在 Jamboard 上寫下小組的答案 

(2)教師隨機邀請小組發 1 進行分享 

(3)教師歸納是否為以下重點：戰爭、希特勒、憤怒、恐懼、猶太處境 

3. 發展活動 2(10 分)：實際閱讀安妮日記 

 

 

 



 

 

 

→透過兩種資料的對比，讓學生看到安妮和我們相似(情少年的感受與煩

惱)和相異之處(時代和猶太人的處境) 

4. 總結活動(15 分)：扣回本課程的核心問題「選擇」 

(1)教師講述安妮之後的故事以及結局。 

(2)資料閱讀與討論。 



 

a. 請小組進行討論並由小組的紀錄在 Jamboard 上寫下小組的答案 

b. 教師隨機邀請小組發 2 進行分享 

(3)教師總結：我們都不是安妮，所以我不會問你，如果你是安妮，會

做出什麼選擇。但我們也可能會有我們自己的困境，我想說的是，

如果有一天你也需要作出選擇，希望安妮的故事，能帶給未來的你

一些力量和勇氣。 

5. 課後回饋：教師透過 classroom 指派作業。請學生對課程進行回饋 

 

 
 


