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110 學年度第 2學期性別平等議題輔導小組(汐止國中) 

第 6 次團務運作暨團員增能計畫 

時間：111 年 05月 13 日(五)上午 09：00-12：00 

地點：Google meet 線上會議 

參與人數： 8 人 

壹、 實施內容 

一、團務報告 

(一)本學期團務時間將持續課程共備，並由團員分享分區輔導宣講內容，由各 

    團員給予建議，以利分區或到校輔導時呈現完整的性平專業內容。 

(二)5/17(二)文山分區輔導，採線上 Google meet 方式辦理講習，當日由廖祥 

    閔老師擔任主講者，研習主題為性平融入國文領域課程-「數位性別暴力 

    」示例教學，研習對象為國文領域老師。 

(三)預計 5/27(五)(央團活動) 性平輔導群年度研討會，當日採用線上會議方 

    式進行，將另行通知。 

(四)5/30(一)三鶯分區輔導，採線上 Google meet 方式辦理講習，當日由郭怡 

    君老師擔任主講者，研習主題為「數位性別暴力」示例，研習對象為英語 

    領域老師。 

二、廖祥閔老師分享 5/17(二)文山分區輔導內容-性平融入國文領域課程- 

    「數位性別暴力 」示例教學，對象為國文領域老師，繼上次團務時間分 

    享報告後之修正─ 

(一) 因應線上講習，會增加影片播放及講師提問方式進行。 
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(二)文本示例，讓國文老師能在課堂中運用性平融入課程。 

三、郭怡君老師分享 5/30(一)三鶯分區輔導內容-「數位性別暴力 」示例教 

    學，對象為英語領域老師─ 

(一) 議題融入領綱導讀。 

(二) 生活中，性評議題無所不在：新聞、社群、職場、校園。 

(三) 上課談性平，於法有據。 

(四) 數位性別暴力探討： 

1.「五不四要」防治數位性別暴力。 

2. 小玉事件、deepfake、換臉 APP。 

(五) 數位性別教育課：千德爾-因特內星。 

※建議事項：在影片播放過程，能聚焦提問，以利研習老師深入思考。 

貳、簽到表 
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叁、活動照片 
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時間: 111 年 05月 13 日(五)下午 13：00-16：00 

地點: Google meet 線上會議  

參與人數： 8 人 

壹、實施內容 

一、 增能研習 

(一) 時間：111 年 05月 13 日(五)13：00-16：00 

(二) 主題：「數位性別暴力」 

(三) 講師：魏素鄉校長 

(四) 研習內容： 

1.、冰山理論(行為、感受、觀點) 

https://topic.cheers.com.tw/issue/2016_4tips/manage/article/4.aspx 

(1)感受： 

   ￭被要求拍私密照：我不拍，我的感受是什麼？ 

   ￭被要求拍私密照：我拍，我的感受是什麼？ 

   ￭我要求對方拍私密照：對方不拍，我的感受是什麼？ 

   ￭我要求對方拍私密照：對方拍，我的感受是什麼？ 

(2)性平團要做的是做「觀點」這件事 

   ￭不拍能不能承擔後果。 

   ￭拍了之後的後果。 

   ￭我願不願意承擔這些後果。 

   ￭這觀點之下一定有他的「渴望」，可能期待交往繼續下去，一定有他的價 

https://topic.cheers.com.tw/issue/2016_4tips/manage/article/4.aspx
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    值造成他想要這個「渴望」，我們性平團能不能鬆動學生內心深處的那個 

    價值。 

(3)傳統文化對型塑一個人的價值影響很大 

2.、性平教育不會走得太快，因為價值的教育不容易，找出方法和策略。 

3、若你發現孩子還是傳了私密照─ 

(1)定(接受)-情緒辨識-你的感受是什麼？ 

(2)靜(面對)-理解-請想一想，孩子(學生)會傳私密照的原因？ 

(3)安(處理)-因應-孩子(學生)的網路世界，我並無法真正了解，我該怎麼辦 

   ？ 

(4)慮(處理)-支持-當孩子(學生)的私密照被傳到網路上了，你和孩子(學生) 

說的第一句話會是什麼？ 

(5)得(放下)-期待/需求-你能讀出劇中被害人的需求嗎？ 

4.先支持被害人而不是責罵。 

5.培養學生的自信心。 

6.在冰山理論內不容易教導的部分。 

7.性平團鬆解傳統文化(會慢慢鬆解，但速度很慢)。 

8.下次建議探討：行為人的防治教育。 

 

二、下次會議進度備忘: 

※團務時間-5/27(五)08：30-17：00 

(一)活動主題：央團性平輔導群年度研討會 
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(二)活動內容： 

1.專題演講：性別平等教育的國際視野 

2.主題聚焦:  

(1)科技、資訊與媒體的性別識讀(性B2) 

  (2) 性別與多元文化(性C3) 

3.專業增能：性平教育議題融入領域教學實踐與經驗交流 

(1)性平議題融入領域教學績優團隊或教師社群成果發表 

(2)性平教案分享與交流 

(三)活動地點：因應疫情，當日採線上會議之方式進行。 

貳、 簽到表 
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叁、活動照片 

 

 


