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     109學年度第 2學期性別平等議題輔導小組(汐止國中) 

            第 5次團務運作暨團員增能計畫 

時間：110 年 05月 07 日(五)上午 09：00-12：00 

地點：新北市立汐止國民中學 

參與人數：8人 

壹、實施內容 

一、 團務報告 

(一)本學期團務時間將持續課程共備，並由團員分享分區輔導宣講內容，由各 

    團員給予建議，以利分區或到校輔導時呈現完整的性平專業內容。 

(二)團務會議期間，團員之分享宣講內容時，同時進行資訊融入之教學，提供 

    團員資訊能力精進。  

(三)5/18(二)雙和分區輔導，地點在新北市立自強國中，由安慄玥老師主講 

    ，盧玉玫老師輔講，主要對象為自然領域擔任導師者。 

二、增能研習 

(一) 時間：09：00-12：00 

(二) 主題：「桃園性平團團務特色分享」 

(四) 講師：桃園縣中壢區中原國小-黃木姻校長。 

(五) 研習內容： 

1. 網路資源推薦：桃園市影像紮根→動畫。 

2. 微型課程。 

3. 「桃園性平議題小組」內有動畫。 



2 
 

4. 團務經營： 

(1) 天下「辛與新」。 

(2) 團務工作是雞肋還是雨露。 

(3) 他人的批評是我們進步的空間。 

(4) 努力找存在感(還要刷存在感)。 

(5) 找到著力點→(從需求出發)。 

(6) 做 SWOT分析後，訂定目標。 

(7) 團員在哪裡？要找到對的人，但是自己就要是對的人，同心協作力。 

5. 分析團務需求： 

(1) 教材、現場教師、實施時間、領域 VS 議題。 

(2) 當年度夯什麼？朝著這個目標前進。 

(3) 改變與轉變：原有團務行政業務與發展脈絡。 

(4) 先有腹案與初步架構─可與核心團員先討論。 

6. 團員夥伴之間的關係： 

(1) 所有作為都是為了學生和團員。 

(2) 確保任務可行性與夥伴的參與。 

(3) 運用法定組織協助夥伴成長與參與。 

(4) 團務會議、央團等相關成長活動。 

(5) 從任務中發現價值感。 

貳、簽到表 
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叁、活動照片 
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時間: 110 年 5 月 7 日(五)下午 13：00-16：00 

地點:新北市立汐止國民中學 

參與人數：21 人 

壹、 實施內容 

一、 109 學年度性別平等教育課程與教學輔導小組銜接會議。 

1. 來賓與雙方團員介紹，感謝教育局特教科詹政益主任蒞臨指導。 

2. 未來主軸與展望-性平團能結合資訊科技相關，推展性平教育，例如：媒體

識讀、性平資源之平台等，讓性平與資訊科技的結合更有利推廣性平教育 

。 

3. 有關「女路、課程、走讀」之路線，將由特教科撥經費，由性平團規劃探

勘路線，進行女路之課程實訪研究與交流，有利於未來各校規畫性平校外

參訪時，能更有效推展性平教育。 

二、下次會議進度備忘: 

※團務時間 05/21(五)，地點：因應教育局指示，改採線上會議方式進行。 

→13：30-15：30  「情感教育」相關知能研習→李淑菁教授 
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貳、簽到表 



7 
 

 



8 
 

 

叁、活動照片 

 

 


