


從日本的現場我們汲取那些實踐的經驗？





公開授課：創造可視性可累積的畫面

• 1.創造可視性的理論(VISUALIZATION OF THEORIES)。

• 2.發現實踐性理論( USE IN THEORIES)。

• 3.修正傳統性理論( MODIFY TRADITIONAL THEORIES)。

• 4.創造可累積的實徵性經驗(EMPIRICAL EXPERIENCE) 。

• 5.累積學生學習的方法與現實(ACCUMULATIVE EXPERIENCE)。

• 6.學習(LEARNING)成為課堂研究的焦點。

• 7.研發幸福課堂實踐密碼(WELL-BEING CLASSROOM PRACTICE PASSWORD)，創造友善校園夥伴

關係。

• 8.研發塊狀思考學習活動設計法(BLOCK THINKING LEARNING ACTIVITY DESIGN)。





日本課堂風景



他山之石可以攻錯
可視性的畫面創實踐性理解





學生學習：備、觀、議課的焦點



說課：教師教學省思

• 其實我今天覺得我這個班我一直覺得沒有把基礎打得很好，班級原先程度不甚理想，在七

年級的時候約在全年級10班中789名的左右，各科都是789，所以他們的質說真的沒有很好，

所以拉的會很辛苦，尤其是用討論的方式，他們有時候會討論不出任何東西的，所以其實

我一直很忐忑不安，因為我不知道他們能夠做到什麼程度。我雖然平常都一直在用學習共

同體，也都讓他們盡量說話，希望他們能有自己的看法，但是我說實在，這次我還是有點

緊張，因為我覺得他們的功夫不夠紮實，所以剛才就會發現他們會卡住，他們真的是會卡

住，常常在問很多東西的時候，他們是有想法的但他們沒有深厚的學養基礎，那這是我這

個班的問題。那用了學共的方式之後，我這個班有慢慢提升，至少有好幾個科目都慢慢拉

起來了，我們大概目前可以在十個班級中，各科不一樣，大概1234都有可能，但也還是有

最後的科目，所以我覺得學共其實是有它的效果的。我真的今天有點緊張，所以不曉得要

說什麼。



第一組：觀(議)課老師紀錄(2位)

• 第一組：我們在看第一組的上課情形，編號二同學只要有交代任務就會主動轉身引導同學

加入討論並提出想法，最後也會幫同學與討論歸納，四號同學當二號拋出問題也會回應他、

提出自己的看法，甚至當他不贊同的時候他也可以舉例說明，例如那時候在講說風雅詠的

時候，他們雖然是卡住，可是他會提出說，像王維的詩有什麼風格。三號同學基本上也會

參與討論，比較少的是在一號，大部分是居在聆聽的部分，但不會放棄參與討論。老師在

給回饋的時候，大部分的同學都會主動地去聆聽同學的分享。

• 第一組：那我觀察的和我夥伴差不多，二號同學是這一組的核心人物，他會非常主動地馬

上帶領大家討論，四號一開始會聆聽，但是當他慢慢進入狀況，他會提出他精準到位的看

法，三號偶爾會附和二號的觀點，一號大致上是屬於專注聆聽，也不會放棄，偶爾會參與

討論，當他提出看法跟回應的時候，聲音很小聲，四號的話，四個裡面比較有想法的人，

提出獨特觀點，最後由二號來統整小組提出的答案，剛開始二號跟三號會不斷確認，最後

再呈現。



議課主持人回應

• 這四個同學中，這位(一號)主要是被帶動者，如果沒有好的夥伴關係的話，這個通常很有

可能是學習會逃走的人，沒有參與的，可是因為他三個人參與的友善態度，就讓他可以進

得來。他們四個人的眼神都是集中的，好像中心點一樣，四個人都會傾聽別人的語言，聽

別人的想法， 不容易，通常都會一個兩個，剩下不聽做自己的事情，可是他沒有，他這四

個人的感覺就是一個組，非常的融洽，自然的互動的默契也出來了。就是可能他會先發動

討論，可是這個人(四號)是很有內涵的人，他是先聽，然後回應，是很好的回應者，一個

參謀的角色，每一個角色的扮演都各司其守，了不起的觀察。當有人在講話，他們三個人

都會安靜，這是習慣，輪流發表的習慣，傾聽的習慣，從第一組裡面就有看到文化的深耕

有起來。

•



第二組：觀(議)課老師紀錄(第一位老師)

• 第二組觀察有四位同學ABCD，那一開始先注意到，四位同學都有學習動機都有朗讀課文，

一開始感覺四位都有不同的分配了，聽到老師說要討論的時候前排同學會轉過來，那A的同

學是負責拿白板，B的同學是負責寫，C比較特別，看到他書本裡面是寫的最多的，基本上

記錄了很多字，所以他應該是有先閱讀，內容中比較能夠去HANDLE的，那D這位同學也可以

參與討論，但他有一次被老師CUE了一下，就他好像精神有點離開一下，就回來。所以基本

上四位同學除了分工以外也可以合作，也有討論到，有一題他們還沒有直接找到一位同學，

最後他們在經過討論之後，決定他們要回答沒有，在這裡面他們有討論，有發表，找到屬

於自己的合作方式。



第二位老師觀(議)課紀錄

• 覺得本班同學素質其實很好，聽到魏莉老師在講這班的素質比較不好，讓我覺得城鄉差距有這

麼大嗎，這班的學生有氣質有程度，我覺得不知道之前情況，但是就我今天來看，這一班的程

度，不只是我看的這一組，我覺得是相當棒的一個班級，魏莉老師帶的很好。這一組我覺得只

有三個同學，雖然有一位同學宥麒沒有進入狀況，但至少從頭到尾都有去聆聽，被魏莉老師CUE

之後，他就有假裝參與，但講話跟內容沒有差太多，有假裝參與這個活動，基本上是比較被動，

這組可以發現每次主動發起者都是同一個人哲宇，所有發言從他開始，另外兩個同學也會參與，

那婉婷的參與率比較高，最後也都是由她去歸納，由定為去舉板子，這一組非常有默契，大家

都有自己的分工。這一組的運作讓我看到比較沒有參與學習的同學，會不會長時間下來一直在

那個地方，我不曉得是不是因為今天有很多人在這裡觀課，他有專注一點，他一直都有在聆聽，

但是他參與比較少，如果說沒有這些人，我不曉得會不會讓他在這一組都沒有參與到，分工分

的很好，我會覺得什麼事情都落在同一個角色上面，那這樣的角色能不能在結構中做一些調整，

換婉婷或是定為應該也不錯，讓他們主動起來發言，這是我觀察的部分。謝謝。



議課主持人回應

• 這個紀錄很精采喔。就是這一組裡面，我們如果說學習文化不利的學生有一定的比例時，你要

先構圖他的語彙系統，比如說我們今天給的三個問題都是高層次的問題，那文化不利的孩子，

語言的操作和運思就會發生疲乏，所以不能只有給問題，有時候也要給充分的資料，弱勢的學

生才會比較容易進到這個思考的題目來運作。為什麼老師的備課要把學生學習的備課的語言和

資料給充分，這是魏莉老師他們來找我備課的時候我一直強調的，你一定要給他充分的資訊，

因為他不可能在那麼短的時間、在有限的大腦的資料庫裏面去找到你要的那個資料來回答你的

問題，所以就算你給他兩個小時，他的語言還是出不來，他語言會出的來的原因是因為有人，

也許是家庭、也許是課外讀物，要不就是老師給足了他這個背景、這個問題充分的資料，所以

背景資料不夠的時候，你就會看到閱讀貧乏的學生就會顯得有點膽怯，因為他不知道怎麼參與

這個討論，這種現象就會被觀課者看出來，那只有就是超豐富的孩子他能夠運用自如，因為老

師不給他他也會自己補充起來，所以就會變成這一組裡面運作非常自如的學生，如果你要救比

較弱勢的學生，你要善用利用早自習的時間，讀跟課本有關係的文本，不要再讀沒關係的文本

或是看漫畫，消磨那個時間就太可惜了。



新北市累積那些有效的實踐經驗？

1.校長帶頭進行公開課(校長課程領導)。
2.精緻熟成的備課：以終(公開授課)為始(備課)。
3.培養議課主持人(超過30人)
4.培養有經驗的觀課紀錄者(超過200人)。
5.培養有經驗的公開授課的老師(超過500人)。
6.提供多場次的公開授課(觀課的教師超過10000人次
7.提供新進教師觀摩培訓的機會(新進老師有能力帶好
舊老師)。
8.提供其他縣市學習觀摩的機會。
9.研發可以複製的學習活動設計。







校長領銜進行公開課



教育部跟隨新北市腳步辦理(校長公開授課博覽會)



台灣備課現場風景



既獨立又溫暖的夥伴關係(協同學習)



學習的痕跡 保留學習痕跡



學生座位表
(對學生學習狀況的描述)



觀課姿態



觀課姿態改變



英國校長
秀山國小觀課



教師的姿態(傾聽&接納)



教師的姿態
(應對孩子的態度)





教學姿態改變





學習姿態改變(台灣)



學習姿態改變(台灣)



學習姿態改變(台灣)



學習姿態改變(台灣)



學習姿態改變(台灣)



塊狀學習活動設計法

• 教師可以複製、超越、改變的設計模式(PATTERN)。

• 可以引發學習動機

• 可以提升學業成就

• 可以創造班級安定

• 可以節省教學心力



6.找出生字，確定部首、結構、筆順。

塊狀思考設計：以一個單元為例(收集喜悅)

1. 音讀(發現不懂得字)

2.意讀(以句為單位，發現不懂得句子)

3.境讀(以一個段落為一個完整的情境)，摘要出段落大意。

4.串聯各段的段落大意(讀三遍)，摘要出全文大意。

5.圈出新詞(找出讀懂的新詞，前後文讀三遍，推論語意，
跟夥伴討論分享，並造出一個完整句子)。

7.探索與發現(全文再讀三遍，發現前後文之間的關係，發
現前所未有的發現。)

8.仿作或寫作(小短文)，小組討論結構，個別完成。

20190418林文生校長公開課錄影.mp4


1.音讀

1. 個別化練習，每個人嘗試找出文本當中讀不懂得字。並與夥伴討論，善用字典或其他工具，解決
「音」讀不懂得難題。
2. 兩人一組，一個人念一個人聽(抓錯)，如果對方全對，就給對方按個讚。
3. 一組念，全班聽(抓錯)。
4. 第一遍，讀音確定。
5. 第二遍，以音傳意。
6. 第三遍，以音傳情。
7. 多次的朗讀，經由前後文語意的串聯，創造語意的理解(心理學)。



2.意讀

1. 意讀必須建立在多次來回的音讀基礎之上。
2. 以找到不會的句子作為課堂學習的目標(problem based)。
3. 從前後文的關係推敲句子的意義(推論理解)。
4. 尋求夥伴的意見(回歸小組)，透過對話尋找意義詮釋的依據。
5. 提出小組也無法解釋的句子(jumping task)，全班聚焦討論的問題(喜悅如何收集，如何儲存？)。
6. 發現精彩句，精彩修辭。
7. 讀出文本的意義或情節。



3. 境讀(形成段落大意)

1. 以意義段作為學習的範圍(情境)

2. 能夠在段落的範疇之內，串聯前後句之間的意義。
3. 喔，我知道這一段的重點在說些什麼。
4. 我可以用更簡短的句子，濃縮出這一段的段落大意。
5. 將每一段都再讀1-3遍，使用最簡單的句子，表示這一段的意思。
6. 完成每一段的段落大意(20字左右)，作為串連全文大意的基礎。
7. 讓各組的同學相互觀摩分享段落大意的內容。
8. 修正段落大意



4. 形成全文大意

1.再讀全文1-3遍，串聯前後文的情節。
2.再讀段落大意1-3遍。
3. 濃縮成30字左右的全文大意。
4. 組內分享
5. 組間觀摩(組內遇見困難時)



5. 新詞的詮釋理解

1. 圈出文本新出現的(新詞)

2. 找出不會的新詞
3. 回歸文本(前後文念念看，這個段落說些什麼？)

4. 回歸小組(跟夥伴討論看看，新詞的意思。)

5. 造句(應用新詞造一句跟生活相關句子)(舉例理解)。



櫛比鱗次



魂牽夢縈



6. 生字理解

1.圈出文本新出現的(生字)

2.確定字的結構(形)

3.確定字的部首(形)

4. 確定字的音
5. 確定字的筆順
6. 書寫3-10遍
Ps.六書造字原理





象形字 會意字

形聲字

象形字
指事字



7.  課文深究(發現前所未見的內容)

1. 重新回歸文本
2. 發現別人未發現的觀點(文本證據)

3. 發現意義段內優美的修辭
4. 發現作者的寫作技巧
5. 發現文本與自己生活經驗的關係
6. 發現問題
7. 發現……………



8. 寫作

1. 與夥伴討論，這篇文章的寫作結構。
2. 仿作
3. 主題仿作(收集喜悅，收集………)

4. 結構討論(第一段……第二段………….)

5. 創作結構(第一段……第二段………….)

6. 個人寫作
7. 組內分享
8. 組間觀摩
9. 完成創作



創造一個幸福溫暖學習高效的課堂

• 祝福

• 再

• 祝福

• 中秋佳節闔家平安幸福滿滿。


