
反毒教育教案設計 

 

單元名稱 友你真好 教學設計者 趙方萾 王孔生 

教學對象 國中九年級 教學節次 六節課 

總綱核心素養

面向及項目 

 

 

C 社會參與 

C2 人際關係與團隊合作 

綜合活動核心

素養具體內涵 

綜-J-C2運用合宜的人際互動技

巧，經營良好的人際關係，發揮

正向影響力，培養利他與合群的

態度，提升團隊效能，達成共同

目標。 

主題軸 生活經營與創新 主題項目 a.人際經營與互動 

學習表現 
2a-IV-1 體認人際關係的重要性，學習人際溝通技巧，建立並維持正向人際關係。 

2b-IV-2 體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。 

學習內容 
輔 Dc-IV-1 同理心、人際溝通能力的培養與正向經營人際關係。 

童 Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。 

學習目標 

 
 

1. 探究活動中人際互動的各種狀況，覺察每個人溝通方式與信念的差異。 

2. 參與團體活動，體會約定與規範等的重要，思考改善人際溝通提升團體效能的方

法。 

3. 閱讀人際溝通的相關資訊，分享同理心等各種正向人際互動的方法。歸納正向

人際互動的方法，學習合宜的人際溝通技巧，發揮個人正向影響力。 

4. 省思個人人際溝通狀況，擬定小組共同行為守則，在團隊活動中實踐人際溝通

技巧，提升團體效能。 

5. 評估團隊實踐人際溝通技巧的成效，並為自己與他人達成目標所付出的努力喝

采。 

學習方法 
體驗活動、自主學習、經驗分享、省思、實作演練、合作學習、自由發表、小組討

論、規劃實踐、自我評估等 

融入議題 品德教育 

教學資源 台大中信慈善基金會生活技能訓練 

課程架構圖 

 

 

 



  
教學活動 教具 評量方式 

活動一  人際關係通不通 

一、體驗活動 

1.檢修計算機體驗活動(20’) 

場地:室外空曠的場地 

教材:數字板 32個（標明 1～32） 

  繩子 8～9M 兩條，框出圓形範圍 

組員:全班 25-30 人為一組 

2.教師說明活動規則 

(1)前面是一台很老舊的收銀機，想請各位幫忙檢查。  

(2)每一回合要有人從起始線出發，出發就開始計時，直到全部的人都回來

算一回合。 

 (3)數字從小到大都被接觸過一次，每錯一個數字就加十秒鐘。 

 (4)同一時間只能有一個人在裡面，若有 2人以上進入，則每多一人加十秒

鐘。 

二、引導思考：(15’) 

1.小組事先討論的策略與方法，在活動中運用的情況如何？  

2.活動過程中，進行順利或不順利的地方有哪些？為什麼？ 

3.進行不順利時你的感受與想法是什麼？你會用什麼方式來處理這些感受

與想法？  

4.在過程中觀察到自己與他人的溝通方式有什麼相同的或不同的？（先

聽？先說？肢體或語言、會不會主動求助…）其背後的原因有哪些？ 

5.不同的溝通方式會產生甚麼不同的感覺?自己的溝通方式代表了哪些想

法?  

6.我們可以一起做些什麼讓團體活動進行得更順暢？ 

三、教師統整歸納(10’) 

1.每個人的溝通方式不同。 

2.不同的溝通方式會有不同的感覺。 

3.良好的溝通可以提昇團體效能。  

※回家作業(學習單 2，附件一) 

1.兩人一組蒐集正向溝通技巧、原則、溝通的智慧銘言。 

2.資料蒐集包括:問同學家人朋友；報章雜誌、新聞、網路…等訊息，下次上

課時帶來學校討論與報告分享。 

----第一堂課結束---- 

 

活動二 溝通情報讚 

一、討論與報告(20’) 

1.小組將蒐集到的「正向溝通技巧與原則」的資料進行分類，並把重點寫在

海報上。 

2.小組上台報告討論結果，並將海報貼在教室。 

二、引導思考: (15’) 

1.人際溝通有那些不同的分類方式？（語言、非語言，溝通技巧、溝通度…） 

可用創意的方式進行分類。 

2.有哪些溝通技巧與原則一再被提到?為什麼這些技巧很重要？ 

3.正向溝通技巧對人際關係有何影響？它和同理心有甚麼關係? 

4.不同的溝通情境(人事物)需要運用的溝通技巧有何不同？ 

5.大家提出的溝通技巧，哪些是我運用過的？效果如何？ 

三、教師總結: (10’) 

1.良好的人際溝通奠基於真誠和善意。 

2.正向的人際溝通需要學習和經營。 

3.順從討好的人際關係要思考對方可能的其他企圖。 

----第二堂課結束---- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學習單 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

口語評量:能參

與團體活動並

表達自己在活

動中覺察到的

事情與感受（D） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

4 

2 

5 

6 

7 3 

31 

32 



活動三 溝通大舞臺 

一、小組討論與演練(25’) 

1.老師以學習單例１作示範，帶全班討論，將上節課所學習的溝通技巧適

當的運用在情境劇的對話中，請志願者依情境演出溝通對話內容，並請

同學給予回饋及補充。 

2.各組抽溝通情境劇題目（教師可事先蒐集學生的人際溝通困擾改編成情

境題或從附件學習單溝通情境中抽題進行討論） 

3.各組討論，完成人際困境的劇情編寫。提醒同學編寫劇情時要設身處地，

用心體會不同對話的感受，並真誠回應。 

4.各組上台演出。其他組給予優點回饋及補充其他可行的應對方法。教師

在各組演出時可以針對各溝通的技巧作重點整理及補充。 

二、引導思考：(15’) 

1.編寫劇情時小組成員有哪些不同的想法？大家運用哪些正向溝通技巧決

定劇情？ 

2.情境中出現的朋友有哪些類別？要如何應對？ 

3.在分組演練時遇到哪些困難？你如何發揮個人正向的溝通技巧解決問

題？ 

4.各組運用正向溝通技巧時，哪些原則一再被使用？為什麼？感覺如何？ 

三、教師補充及總結: (5’) 

1.人際溝通不只需要技巧，更需要智慧判斷合宜的使用時機(例如：退一步

海闊天空、得饒人處且饒人)。 

2.溝通技巧沒有絶對的好，運用合宜就好。 

3.尊重接納人我的不同、適時表達感受需求、拒絶誘惑，可以使我們發揮

個人正向影響力。 

4.真正的溝通舞臺在日常生活中，請同學將所學的人際技巧在生活中實踐

練習，並體會其影響。 

----第三堂課結束---- 

 

活動四 溝通高手養成計畫 

一、 檢核自我溝通技巧(15’) 

1.依前面課程整理出的人際溝通技巧與原則（參考第三堂課分類海報），小

組討論並列出正向人際溝通守則 5項。 

2.依據小組的人際溝通守則，檢核自己的人際溝通表現，列出自己人際溝

通的優勢，與想要精進的溝通技巧。 

二、擬定個人溝通計畫(20’) 

1.心動不如行動，行動前要充份準備，力氣才不會浪費。在擬定計畫時要

注意什麼，才能使計畫容易實施？（目標明確、簡單、具體…） 

2.擬定個人溝通計畫：選擇溝通計畫的對象及想培養的溝通技巧，訂定個

人的溝通計畫，寫在學習單上。 

3.分享與討論：在小組中分享個人的溝通計畫，同學給予回饋（優點及建

議）。 

4.引導思考： 

(1)小組討論正向人際溝通守則時遇到哪些狀況？運用了哪些技巧解決

問題？ 

(2)我過去的溝通技巧常讓對方產生什麼感覺？我曾做過哪些改變？ 

(3)在小組分享中，我發現同學擬定的溝通計畫有哪些優點？聽到哪些對

溝通計畫有幫助的建議？ 

(4)在執行溝通計畫時要注意什麼，才能得到好的實踐結果? 

三、教師總結：(10’) 

1.人際溝通技巧要能實踐在日常生活中才有意義。 

2.生活中的朋友有不同的類別，須以不同的態度應對。 

3.溝通技巧的行動要有規畫，有方法，才容易成功。 

※回家作業：實踐個人的溝通計畫並作紀錄(學習單 3)。 

----第四堂課結束---- 
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學習單 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

實作評量：能蒐

集、閱讀相關資

訊，並製作海報

與大家分享（C） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

實作評量：能運

用適當的溝通

技巧，並在情境

劇中展現良好

的溝通技巧，解

決困境。（B） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高層次紙筆測

驗：有效運用正

向人際溝通技

巧，訂定團體規

約發揮正向影

響力，並嘗試評



活動五溝通讚讚讚 

一、 體驗活動大圈繞小圈(20’) 

1.場地:室外空曠的場地 

教材:每組呼拉圈 1個與浣熊扁帶圈一條 

組員:全班 25-30 人為一組  

2.教師說明規則: 

(1)所有學生手牽手圍成一個圓圈，在圓圈中套入一個呼拉圈，並在呼拉 

   圈對面的學生圓圈中套入浣熊扁帶圈。 

(2)活動開始後，將呼拉圈順時針傳遞，同時浣熊扁帶圈是逆時針傳遞， 

   兩者都必須套過每個學生的身體，呼拉圈及浣熊扁帶圈需傳回到各自 

   的出發點即完成任務。 

    (3)傳遞過程中手不可鬆開 

    (4)不可用手指去勾呼拉圈或浣熊扁帶圈 

    (5)若有違反規定者須重新開始 

3.引導思考：(15’) 

 (1) 前後兩次與小組成員合作完成體驗活動的經驗，有甚麼異同?為什麼?  

(2) 在體驗活動時自己與他人運用了那些溝通技巧？ 

(3) 在運用溝通技巧時是，有符合哪些小組所擬定的溝通守則? 

(4) 哪些溝通守則不易施行?可以如何修改? 還有須要增加那些守則呢? 

4.教師總結：(10’) 

1. 在活動當中同學都能善用各種溝通技巧。 

2. 在運用溝通技巧時能充份發揮溝通守則的要點。 

----第五堂課結束---- 

 

二、成果分享：(30’) 

1.每個人上臺分享實踐溝通計畫的過程心得與自己的溝通銘言。 

(1)我在執行溝通計畫時哪一個經驗令我感受深刻？為什麼？(學習單 3) 

(2)經過這段時間學習我發現哪些溝通守則或技巧有助於維持正向人際關係? 

(3)自己的溝通銘言是什麼？ 

2.全班給予優點回饋和鼓勵。 

三、引導思考：(10’) 

1.同學的分享中哪個人的分享最令人感動？ 

2.有合宜的溝通技巧對未來生涯發展有什麼影響？ 

四、教師總結：(5’) 

1.正向人際關係豐富我們的人生。 

2.真誠與同理心是人際溝通的重要基石。 

----第六堂課結束---- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學習單 4 

 

估改善團體活

動的具體策

略。（A） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



評量規準 

 

內容標準 表現等級 

主題 

次

主

題 

A B C D E 

社 

會 

參 

與 

人

際

互

動 

1. 能在團體活動中有效進行

溝通協商，並樂於與他人合

作。 

能在團體活動中運用溝

通技巧與他人合作。 

1. 能在團體活動中練習溝

通技巧，並學習與他人合

作。 

1. 能說出自己在團體

活動中工作的經

驗。 

未

達

D

級 

能發揮自己在團體中的正

向影響力，並嘗試評估改善

團體活動的結果。 

能分析自己在團體中的

表現，並嘗試執行改善團

體活動的具體策略。 

瞭解個人在團體活動中

的角色，嘗試提出團體活

動改善方法。 

瞭解個人與團體的

關係，知道團體中

可能發生的問題。 

 

本單元評

分規準 

有效運用正向人際溝通

技巧，訂定團體規約發

揮正向影響力，並提升

團體效能。 

能運用適當的溝通技

巧，並在情境劇中展

現良好的溝通技巧，

解決困境。 

體會團體活動時溝通

的重要性，與團體分

享、練習溝通技巧並

提出改善團體溝通方

法。 

說出參與團體活

動的經驗及發生

的問題。  

 

 


