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     109 學年度第 2學期性別平等議題輔導小組(汐止國中) 

            第 3 次團務運作暨團員增能計畫 

時間：110 年 03 月 26 日(五)上午 09：00-12：00 

地點：新北市立汐止國民中學 

參與人數：9人 

壹、實施內容 

一、 團務報告 

(一)本學期團務時間將持續課程共備，並由團員分享分區輔導宣講內容，由各 

    團員給予建議，以利分區或到校輔導時呈現完整的性平專業內容。 

(二)團務會議期間，團員之分享宣講內容時，同時進行資訊融入之教學，提供 

    團員資訊能力精進。  

(三)4/13(二)七星分區輔導，地點在新北市立秀峰高中，由廖祥閔老師主講安 

    瑮玥老師輔講，主要對象為國文領域老師。 

二、安瑮玥老師分享雙和分區宣講主題「性別大小事」─ 

(一)藉由性平相關事實舉例，並帶領大家省思這些事實跟性平相關之議題。 

(二)請參與的老師發表一下這些事實所表達之意涵？如何從這些事實看到性平 

在我們生活中可能的現狀。 

(三)請參與的老師分享自己的性平經驗，聯結「性別刻板-性別偏見-性別歧視 

    」。 

(四)社會上對特定性別的負面評價。 

(五)日曆中也充滿性別偏見(有相關圖示說明) 
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(六)舉例傳播媒體之性平案例，例如「峰姊」稱謂、勞工局女性摔斷腿之平面 

    媒體文宣等。 

(七)從臺灣的婚喪喜慶中，有哪些習以為常的儀式？從其中看性平。 

(八)提供影片─愛學網、臺灣性別平等教育協會-有影片可參考(分類清楚)。 

(九)改編桌遊「性別友善 999」(由龍芝寧主任提供建議)，帶領老師運用桌遊 

    ，融入性平課程中。 

三、李靜美老師分享 3/22(一)於淡水分區輔導之回饋─ 

（一）參與研習之教師，普遍對於性侵害、性騷擾及性霸凌等實例覺得很有幫 

   助。 

（二）以新北市某國中學生情感問題，討論身為導師、任課老師及行政人員的 

   處理及輔導學生方式。 

（三）未來有關本主題之宣講，可在本團先行討論出幾個較為標準化及可行的 

   處理模式，提供參與研習的老師參考。 

貳、簽到表 
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叁、活動照片 
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時間: 110 年 3 月 26 日(五)下午 13：00-16：00 

地點:新北市立汐止國民中學 

參與人數：9 人 

壹、 實施內容 

一、增能研習 

(一) 時間：13：00-16：00 

(二) 主題：「利用桌遊營造溫柔善良—歡迎來到魔法學園」 

(三) 講師：臺灣性別平等教育協會理事(現任新北市鷺江國小教師)-翁麗淑老

師。 

(四) 研習內容： 

1.用桌遊談校園(性別)霸凌。 

2.講師用班上實例分享，在班上發生的同學互動事件，是屬於意外？還是霸凌 

  ？ 

3.魔法學園桌遊，有關遇到霸凌時，被霸凌者可使用的牌卡(即當我遇到霸凌 

  時可以怎麼做？)包含：人際(朋友的協助)、反擊、逃跑、防備、找協助的 

  機構。 

4.藉由本桌遊，認識學校霸凌樣態、容易發生的地點、霸凌者可以怎麼保護自 

  己、師長的角色扮演等。 

5.延伸想法：被霸凌者的輔導機制，如何教導霸凌者和被霸凌者的人際互動關 

  係？這是師長們要思考的課題。 

二、下次會議進度備忘: 
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※團務時間 04/09(五)，地點：新北市立汐止國民中學。 

→09：00-12：00(上午) 「從身體談性別界線」研習-(新北市立積穗國中-龍 

                       芝寧主任) 

→13：00-16：00(下午)  

  ■李靜美老師4/29(四)公開授課分享-(專家學者：吳順火聘督蒞臨指導)。 

  ■盧玉玫老師分享分區輔導宣講內容。 

                       

貳、簽到表 
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叁、活動照片 

 




