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新北市國教輔導團國小性別平等教育議題輔導小組 

性別平等教育議題學習活動設計 
教學主題 可以跟你說早安、午安、晚安嗎? 教學時間 40分鐘 

適用對象 六年級 教材來源 自   編 

教案設計者 吳文薰 教學者 吳文薰 

教案類別 ■主題式課程     □單一領域融入     □跨領域融入(領域:  /  ) 

學習設計理念 

一、設計動機  

跟騷法防治的是什麼? 到底什麼樣的行為才是騷擾? 

  2021 年 11 月 19 日，立法院三讀通過跟蹤騷擾防制法，這個法律到底跟小

學生有什麼關係呢? 這法律規定了很多的項目，在這一堂課裡，教學者希望和

學生討論的是:什麼樣的行為算是騷擾呢?若使用 3C用品時看不到對方，怎麼

能叫做性騷擾呢?還有哪些行為在模糊地帶，又如何判定? 我們如何能避免騷

擾別人、或被他人騷擾呢? 

   

什麼是追求，什麼又是騷擾? 

    「人帥真好，人醜性騷擾」儼然是學生間的流行語。追求或騷擾間的那

一條分界線在哪裡?引起動機時請學生想一想老師的例子，如果在網路上有

喜歡你的人一直想跟你找機會聊天，該怎麼辦? 

  雖然對方只是想引起注意，但是否要回應、如何回應是否仍操之在我?請

同學想一想:這種狀況每個人的感覺是什麼?怎麼拒絕才不會造成誤會或不愉

快呢?  

 

二、概念及素養(九貫及 12年國教)  

    本次課程設計中相關的性別平等概念及素養分別如下： 

（一）九年一貫課程綱要 

1. 主要概念：性別互動、性與權力 

2. 次要概念：互動模式、性騷擾與性侵害防治 

3. 能力指標：2-1-2 學習與不同性別者平等互動。 

          2-2-5 認識性騷擾與性侵害的類型。 

          2-3-7 同理與關懷受到性騷擾或性侵害者。 

（二）十二年國教 

1. 核心素養：A1規劃執行與創新應變 

2. 對應之核心素養 

（1） 性(A3)維護自我與尊重他人身體自主權，善用各項資源，

保障性別權益，增進性騷擾、性侵害、性霸凌的防治(制)

能力。 

      3.性別平等教育議題學習主題及議題實質內涵 
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（1） 主題：性騷擾、性侵害、性霸凌的防治。  

（2） 內涵：性 E5 認識性騷擾、性侵害、性霸凌的概念及其求助

管道。  

➢ 高年級為關懷與同理受到性騷擾或性侵害者。 

    綜上所述，無論在九貫或是新課綱中，都從性別互動出發，認識何為良

性的互動方式，降低情感表達方式的錯誤認知，在「追求」與「騷擾」的界

限中尋求不同性別間認同的公約數。「追求」的本意屬正面積極，但若扭曲

或失去界限將成為跟騷法中論及的某些類型，在此可以讓逐漸萌生性別概念

的高年級同學討論:應該如何界定這些界限。 

三、教材分析  

    本次教學所使用的影片為台北市警察局所拍攝的「跟蹤騷擾防治」的一系

列影片，影片相當年輕化且具趣味性，希望青少年學子可以從看似輕鬆有趣的

生活影片中，領略到「性騷擾」不只是開玩笑的用語；「人帥真好、人醜性騷

擾」也不是性別間可以將違法行徑大事化小、小事化無的方式。而是要以平等

尊重為出發點，認真的討論和同理他人而不至於未來觸法而不自知啊！ 

四、學習策略及評量 

（一）運用學習共同體激勵人際互動 

    本堂課採用學習共同體模式，四~五人為一組，教室課桌椅排列為分組型

態，讓孩子發表或傾聽時，皆可看到彼此；並設計讓小組成員討論的學習議題，

引導孩子思考與表達。 

（二）運用影片塑造日常生活情境，讓學生能夠深入思考，並請各別學生舉手

發言、想像被示好者的感受。 

先使用一段不適宜的表達情感的影片，激發學生的思考並列舉更好的

表達方式。 

（三）依據影片中符合 2021年甫通過的「跟蹤騷擾法」規定的防治標準和事

項:1.反覆實施跟蹤騷擾 2.違反意願 3.心生畏怖，來檢驗日常生活哪

些行為已構成了跟騷。    

（四）運用小組討論的方式，寫出被騷擾者為什麼產生困擾的心情? 這些心

情是否符合跟騷法中防範 1.違反意願 2.心生畏怖 3.反覆實施跟蹤騷

擾的狀況。 

 (五) 為了避免上述的狀況、又希望能維持良好的人際關係，那麼該如何提出

拒絕，是值得大家深思並討論的。          

九

年

一

貫 

性平概念 

分析 

主要概念 次要概念 

性別互動、性與權力 互動模式、性騷擾與性侵害防治 

性平議題 

能力指標 

2-1-2 學習與不同性別者平等互動。 

2-2-5 認識性騷擾與性侵害的類型。 

2-3-7 同理與關懷受到性騷擾或性侵害者。 
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十

二

年

國

教 

12年國教 

核心素養 

總綱核心素養項目 性別平等教育核心素養 

A1規劃執行與創新應變 

性(A3)維護自我與尊重他人身體

自主權，善用各項資源，保障性

別權益，增進性騷擾、性侵害、

性霸凌的防治(制)能力。 

12年國教 

學習主題與 

實質內涵 

性別平等教育學習主題 性別平等教育實質內涵 

性騷擾、性侵害、性霸凌的防治。 
性 E5 認識性騷擾、性侵害、性

霸凌的概念及其求助管道。 

學習目標 
1. 能同理被過度追求的感受 

2. 能理解所謂的「過度追求」和確認「跟蹤騷擾」的必要條件 
3. 能理解「尊重」是不同性別的權力關係間能達成和諧之本 

學習資源 
影片資源: (23) 跟騷行為母湯喔 l 霸道總裁 VS小員工篇 - YouTube 

教具:不同顏色問題條(每組若干)、小白板 (每組一個) 

學習活動 

流程分析 

一、準備活動： 
老師講述一個最近自己的交友經驗，跟同學敘述自己內心的困擾。 

並看一段跟蹤騷擾 NG行為的影片資源 
    根據影片的內容，請同學發表如果遇到這些狀況女主角的感覺是什麼? 

1.跟蹤監視 
2.盯梢尾隨 
3.不當追求 

4.濫用個資訂購物品 
5.對特定人寄送物品 
6.展示不實交往關係 
7.網路通訊騷擾 
8.威脅辱罵 
 

   請同學討論並寫下: 根據日常生活的經驗，什麼可以稱為「追求」?什麼

行為又變成騷擾? 其中的程度和界線又怎麼拿捏? 

  播放影片的後半部，檢驗以上的行為和同學剛剛討論「被騷擾」的經驗是

否構成了:1.違反意願 2.心生畏怖 3.反覆實施跟蹤騷擾的狀況；老師並統

整學生答案，說出「騷擾」行為造成的那些狀況，會觸犯了跟騷法。 

 

二、發展活動： 
(1)防治的積極作為:如果不喜歡的被騷擾狀況一再發生，請問你將如何

出擊? 
(2)如果影片中的方式不恰當，大家可以提供什麼好的拒絕方式。 

 
三、綜合活動：重點是提醒跟騷法防治重點、回顧學習內容及下結語。 

 

學習目標 學習活動 
學習

時間 
備註 

https://www.youtube.com/watch?v=6XmVkB5qo7U
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  能理解被騷

擾了並不是自

己的錯，要求

對方不要再持

續也是你的權

利。 

    

   能理解「追

求」「示好」本

身都是正向的

行為，但採取

◎課前準備： 

1.確認學生分組，四~五人為 1組；座位安排為分組型

態。 

2.預備教學資源。 

3.準備活動： 
（1） 老師講述一個最近自己的交友經驗，跟同學

敘述自己內心的困擾，並詢問同學的感受 
（2） 看一段跟蹤騷擾 NG行為的影片資源 
（3） 根據影片的內容，請同學如果遇到影片中的

某個狀況感覺是什麼? 
1.跟蹤監視 

2.盯梢尾隨 
3.不當追求 
4.濫用個資訂購物品 
5.對特定人寄送物品 
6.展示不實交往關係 
7.網路通訊騷擾 
8.威脅辱罵 

4.發展活動: 
（4） 請同學分組討論並在不同顏色的紙上分別寫

下: 小員工東東感覺到被騷擾的原因是什
麼? 

（5） 播放(23) 跟騷行為母湯喔 l 霸道總裁 VS

小員工篇 - YouTube影片的後半部，檢驗

以上的行為和同學剛剛討論「被騷擾」的原

因是否構成了:1.違反意願 2.心生畏怖 3.

反覆實施跟蹤騷擾 的狀況 

（6） 老師統整學生答案，說出「騷擾」行為造成
的那些狀況，容易觸犯了性平法甚至跟騷法 

 

教師小結：覺得被騷擾之後，有很多尋求解決的

方式，但是是否適合，要視當時的情況而定:看是

否可以直接跟騷擾方反應，若對方不接受或是很

難對他說出口，是否可以尋求適當的人選幫忙溝

通? 

※跟騷法/性平法小教室 

    ※切記，被騷擾了並不是你的錯，要求對方不要  

    再繼續也是你的權利喔！ 

 

5.綜合活動: 

※狀況題: 

  阿翔非常喜歡小花，最近情人節決定有所表

示，送了一大盒巧克力給她，表達對她的心意。 

 

 

 

10分

鐘 

 

 

 

 

 

20分

鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10分

鐘 

 

 

 

教師觀察 

學生回應 

 

 

 

 

實作表現 

 

 

 

學生回應 

 

教師統整 

 

 

 

 

 

學生回應 

https://www.youtube.com/watch?v=6XmVkB5qo7U
https://www.youtube.com/watch?v=6XmVkB5qo7U
https://uncyclopedia.tw/wiki/%E5%AF%8C%E9%87%8E%E8%80%81%E7%88%B9
https://uncyclopedia.tw/wiki/%E5%AF%8C%E9%87%8E%E8%80%81%E7%88%B9
https://uncyclopedia.tw/wiki/%E5%AF%8C%E9%87%8E%E8%80%81%E7%88%B9
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適宜的方式，

才能獲取他人

的好感。 

   

 

  能促進性別

之間的良性互

動，且能同理

他人的感受，

建立良好的

「人我界線」

和適宜的網路

互動模式。 

 

 

 

 

 

 

 

  小花只把阿翔當成班上的普通朋友，但她自始

至終沒有把禮物送還、而是把巧克力打開請班上

其他同學吃掉了！ 

    Q1:請問，你覺得小花的行為適不適當? 如果你是 

    小花，在沒有特別喜歡阿翔的狀況下，你覺得怎 

    麼表達拒絕會比較好呢?  

    Q2:先前霸道總裁 VS小員工影片中，東東曾表達  

    拒絕了嗎? 總裁有沒有違反了她的意願? 

     

教師小結: 

    「早安，午安，晚安」到底是不是說者(有)無 

    意、聽者有(無)心呢? 

      追求他人是一件美事，釋出善意但不要過度追 

    求，如何尊重彼此的人我界線，是值得我們好好 

    討論的。另外，若我們是被追求者但又無法接受 

    他人的感情，是否也該學習拒絕的藝術?在儘量不 

    傷害他人情感的狀況下，能清楚表達自己的意 

    願，俾能維持不同性別間的和諧、也促進更良好 

    的人際關係。 

 

 

 

 

PS:新北市國教輔導團研習滿意度調查 QR Code 

  

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6XmVkB5qo7U

